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RESUMO

Abrir uma empresa requer algumas competéncias pessoais que podem fazer diferencga para
que o negdécio tenha sucesso. E preciso que alguns fatores estejam presentes, como os conhecimen-
tos, as habilidades e atitudes empreendedoras. Sao caracteristicas decisivas para quem pretende
se aventurar pelo mundo dos negécios. Um dos fatores importantes para a sobrevivéncia e o
crescimento das empresas é o espirito empreendedor que, com caracteristicas bem desenvolvidas,
farao com que a pessoa tenha mais condicoes de viabilizar a empresa.

Nosso objetivo neste trabalho é apresentar um modelo de classificacdo de pessoas quanto a
sua aptidao para o empreendedorismo. Este tipo de classificacao é claramente subjetivo e, por
isso, utilizaremos um modelo matemaéatico que contemple tais caracteristicas. Mais precisamente,
utilizaremos o chamado Sistema Baseado em Regras Fuzzy, o qual é utilizado, por exemplo, em
modelos matematicos de diagndstico médico [1],[2]. A montagem das regras serd feita a partir
de dados do Sebrae [3] e ao final apresentaremos um programa no qual o usudrio entra com seus
dados e tem como saida um diagnéstico sobre sua aptidao para o empreendedorismo.
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